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En ny honoreringsmodel til plejefamilier

Den 1. januar 2017 overgar Hjerring Kom-
mune til at honorere plejefamilier efter
Hjorring Kommunes gennemsnitsmodel.

Alle nye plejekontrakter efter 1. januar
2017 indgas efter gennemsnitsmodellen,
mens alle eksisterende plejekontrakter
overgadr til den nye honoreringsmodel i
takt med de arlige genforhandlinger.

Denne honoreringsmodel laegger sig op
ad Kommunernes Landsforenings vejled-
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ning pa omradet, men adskiller sig saerligt
pé 3 afgerende omrader:

Honoreringen forhandles kun en gang
i plejefolgbet.

Der er tale om et sken/vurdering over
leengere tid.

Der er feerre aflonningstrin



Hvorfor Hjgrring Kommunes gennemsnits-

model?

P3 de felgende sider kan du lese om,
hvorfor Hjering Kommune vaelger netop
denne model. Du vil bl.a. blive praesente-
ret for:

- Gennemsnitsmodelen generelt

- De forskellige honoreringsbelab

- Hvordan processen ift. fastseettelsen af
honoreringstrinet forlgber.

Forst praesenteres du her for formalet med
at indfere Hjorring Kommunes gennem-
snitsmodel.

Formal
Honorering efter Hjorring Kommunes
gennemsnitsmodel skal veere med til at
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fremme fokus pa plejebarnets ressourcer.
Det er hensigten, at denne honorerings-
model skal hjeaelpe til at skabe ro og stabili-
tet omkring plejebarnet og plejeopgaven.
Honoreringsmodellen skal desuden vaere
med til at skabe stgrre gennemsigtighed
og forudsigelighed ift. plejeforaeldres ind-
komst over tid.

Hjerring Kommune tror pd, at modellen
vil medvirke til at fremme det gode sam-
arbejde mellem plejeforaeldre og myndig-
hed, og at modellen kan vaere med til at
gore det attraktivt at veere plejeforaeldre i

kommunen.




Den gennemsnitlige honoreringsmodel

® Plejeopgave

A

Honorering

Honorering og trinfastsaettelse

Efter gennemsnitsmodellen baseres ho-
noreringens storrelse pd den gennemsnit-
lige plejeopgave fordelt over tid. Honore-
ringsbelgbet fastholdes altsa pa samme
stgrrelse gennem hele anbringelsesforlg-
bet og kan som udgangspunkt ikke gen-
forhandles i lgbet af anbringelsesperio-
den.

Det betyder, som vist ovenfor, at man i
nogle perioder lofter en sterre opgave,
end man bliver honoreret for, mens man
i andre perioder lgfter en mindre opgave,
end man bliver honoreret for.
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Hjorring Kommune fastsaetter honorerin-
gen efter bestemte trin. Du kan se en over-
sigt over disse trin pa naeste side.

Det er et honoreringsudvalg, som udfra
relevante dokumenter (fx ICS statusud-
talelser, handleplan, leegepapirer m.m.),
vurderer, hvilket trin den gennemsnitlige
plejeopgave bgr udlgse. Her kan du se
sammensaetningen af honoreringsudval-
get:

Afdelingsleder Familieafdelingen
Centerleder for tilbud til bgrn, unge og
familier

Konsulent Bgrne- og Familieomradet
Teamleder Familieafdelingen (skiftende)



Honoreringsbelgb - trin

Trin Belgb 2022 Vederlag

1 9.150 kr. pr. md. 2
300 kr. pr. degn

2 13.725 pr. md. 3
450 kr. pr. degn

3 22.875 kr. pr. md. 5
750 kr. pr. degn

4 32.025 pr.md. 7
1.050 kr. pr. degn

5 41.175 pr.md. 9
1.350 kr. pr. degn

Hjerring Kommune falger altid Kommunernes Landsforenings (KL) vejledende takster om honorering af plejefamilier. Se KUs takster her

Som tidligere naevnt leegger Hjorring
Kommunes gennemsnitsmodel sig op ad
Kommunernes Landsforenings (KL) vej-
ledning om honorering af plejefamilier.

Man kan bla. se sammenhangen, nar
man ser pa, hvordan vederlagsbelgbene
bruges i trinhonoreringen - se ovensta-

ende.

Plejefamilien tildeles, ligesom i KLs vejled-
ning, kost, logi og lommepenge udover
trinhonoreringen.

Hjerring Kommune bruger fx ogsa KLs
vejledning, nar der skal tages stilling til, i
hvilket omfang belastningsgraden i ple-
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jeopgaven kraever reducering af plejefor-
ldrenes erhvervsarbejde ved siden af
plejeopgaven.

Seerligt for den gennemsnitlige hono-

reringsmodel

I nogle tilfelde vil det ikke veere muligt
at vurdere honoreringen realistisk, fordi
myndighed ikke kender tilstaekkeligt til
barnet, som skal anbringes. | sadanne til-
feelde vil det veere muligt at vente med
den egentlige trinfastsaettelse inden for
en periode i barnets farste anbringelsesar.
Der kan fx veere tale om et tilleg ved fri-
keb fra job i en sddan periode. Der kan




saledes, i barnets forste anbringelsesar,

honoreres op til trin 4.

Efterskoleophold honoreres som oftest
saerskilt fra gennemsnitshonoreringen og
som udgangspunkt pa trin 1.

Genforhandlinger
Som tidligere beskrevet fastsaettes hono-

reringen kun én gang i plejeforlgbet. Det
betyder, at der ikke leengere skal bruges
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energi eller ressourcer pa genforhandlin-
ger af kontrakten. Dog kan der vzere helt
ekstraordineaere tilfelde, hvor Hjerring
Kommune vurderer, at honoreringen alli-

gevel skal genforhandles.

Eksempler pa situationer, hvor genfor-
handling kan komme pa tale:

- Barnet kommer ud for en ulykke og skal
leve med langt sterre handicap
- Uforudset behov for massiv aflastning



Procesforlgb ny honoreringsmodel

Igangveerende plejeforlab

Overgang til Hjerring Kommunes gen-
nemsnitsmodel for allerede eksisterende
plejeforlob sker i sammenhaeng med de
lebende genforhandlinger

af familieplejekontrakter, som fglger den
traditionelle ordning.

Nar honoreringsudvalget begynder at
indhente materialet, som vurderingen
skal fastsaettes efter, orienteres plejefami-
lien pr. brev om, at arbejdet gar i gang.

Nar honoreringsudvalget har vurderet
sagen, tilsendes plejefamilien et nyt brev
med forslag til trinfastsaettelse og med be-
grundelsen for vurderingen. Plejefamilien
melder tilbage ift., om der er enighed om-
kring trinfastseettelsen. Er plejefamilien
ikke enig, inviteres plejefamilien til dialog
om trinhonoreringen.
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Nye plejeforlab

Inden alle nye plejeforlgb iveerksaettes har
honoreringsudvalget taget stilling til, hvil-
ket trin plejeopgaven honoreres med. Det
betyder, at plejefamilien fra start er orien-
teret om opgavens omfang og honorerin-
gens storrelse. Dog kan der veere undta-
gelser i anbringelsens forste ar jf. side 4-5.



Du kan hente mere information pa:

www.hjoerring.dk

Hjorring Kommune

Hjorring Kommune
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